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Géneroy Medio Ambiente I



Medio Ambiente

« Conjunto de cosas vivas que nos
rodean: recursos naturales, agua,
bosques y aire. Del medio ambiente
obtenemos alimentos, combustibles
y materias primas.

Incluye las condiciones fisicas,
econémicas, politicas 'y socio
culturales que nos rodean y que
varian a lo largo de los anos.

Crisis ambiental derivada de Ia
explotacion de los recursos
naturales, los bosques estan
afectados por los incendios y la
deforestacion, extincion de animales
y plantas, y la contaminacion del
aguay el aire.

INMUJERE

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Género

Estudios de género (50's).

Luchas feministas.

Categoria de género: Categoria tedrica que explica
las relaciones humanas como relaciones de poder
asimétricas

El género es el conjunto de ideas,
comportamientos y atribuciones que una sociedad
dada asigna a las personas. Es la construccion
social de lo deben ser mujeres y hombres.




Relacion de las mujeres y hombres con el medio INMUJERES
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Acceso, uso y beneficio de los recursos naturales

- Para entender la desigualdad de género asi Acceso es |a oportunidad y
como las relaciones que establecen mujeres capacidad de obtener y usar los
y hombres con la naturaleza, es necesario recursos.
analizar el acceso, uso y control de los
recursos y los beneficios que se derivan de
ellos. Segun Velazquez “los derechos de

propiedad, o la ausencia de los mismos, Control es |la capacidad de tomar

pueden  considerarse como factores decisiones respecto a la gestion de
mediatizadores en las relaciones
un recursoy los resultados.

ambientales de mujeres y hombres.

+ Las diferencias por género en el acceso al y el
control sobre los recursos tienen importantes
implicaciones en los incentivos vy las
oportunidades disponibles para realizar un
manejo ambiental sustentable y por ende
para la construccion de procesos sociales de
sustentabilidad”.

Beneficio se refiere al disfrute y
apropiacion de los resultados derivado

del uso de los recursos: ingresos,
propiedad de bienes, etc.




INMUJERES

Modelos interpretativos de la relacion género y medio ambiente

Ecofeminismo

Enfogue que establece una relacidon muy cercana entre la mujery la naturaleza

Relacion de las mujeres con la naturaleza,
existencia de un fuerte vinculo entre ambas,
defendiendo la recuperacion de un "principio
femenino" que implica armonia, sostenibilidad
y diversidad (Shiva, 1989).

Las mujeres tienen una relacion especial con
la naturaleza, y se considera a "la mujer" como
un concepto y una realidad unitarios,
centrados en el hecho de ser madre y
cuidadora de vida, sin reconocer |la
heterogeneidad existente al interior de esta
categoria determinada por la pertenencia
étnica, la clase social y la edad, entre otros
factores.




NMUJERES
Modelos interpretativos de la relacion género y medio ambiente

Mujeres en el Desarrollo (MED)
Enfoque para alcanzar la igualdad de género y su articulacion con el desarrollo

* Surge en la década de los 60’s como el primer
acercamiento al enfoque de género.

« Objetivo: integrar a las mujeres a los
programas a través de rubros especificos
como: componentes y/o proyectos para las
mujeres, proyectos integrados o acciones
dirigidas a incrementar la productividad.

« Este enfoque no consideraba la division
sexual del trabajo y las estructuras
discriminatorias que suelen heredarse entre
mujeres (roles domésticos y de cuidados).




INMUIERES
Modelos interpretativos de la relacion género y medio ambiente

Género en el Desarrollo (GED)
Enfoque para alcanzar la igualdad de género y su articulacion con el desarrollo

« Surge en la década de los 80’s,
junto con el avance a los derechos
de las mujeres y del desarrollo de
los conceptos género y
empoderamiento.

 El enfoque incorpora el debate y
critica a las relaciones de poder,
el conflicto y las relaciones de

énero.
g. p A - Ny W + Con ambos enfoques (MED y GED) se busca
* Visibiliza la participacion prioritaria reorientar las politicas publicas y definir
de las mujeres para el desarrollo. nuevas herramientas y metodologias para

la planificacion.
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17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR

Declaracion Convenciénsobrela  Convencién Marco de las Naciones
Universal de los eliminaciéon de todas  Unidas sobre el Cambio Climatico oo
Derechos las formas de (Plan de Accién de Género) Scsrnie
Humanos discriminacién contra

la mujer (CEDAW)

Conferencias de la ONU

4 > ! Agenda 21, Seccidn lll. Fortalecimiento del Papel de los
Conferencia de Naciones Unidas sobre el Grupos Principales
Medio Humano, Conferencia de Capitulo 24: Medidas Mundiales en favor de la Mujer para
Estocolmo 1972 lograr un Desarrollo Sostenible y Equitativo

Desarrollo sostenible, crece si sus beneficios son
compartidos.
Transversalizar la perspectiva de género, promover
el acceso de las mujeres y completa participacion
en toma de decisiones.

Conferencia de Naciones Unidas sobre
Medio Ambiente y Desarrollo, ONU —
1992

Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible, Rio+20, La igualdad entre los géneros y el empoderamiento
ONU -2012 de las mujeres.



Marco Normativo Nacional

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

Art.l: Todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos
en dicha Constitucion y en los
tratados internacionales de los que
el Estado Mexicano

Art. 2. Derechos de los pueblos
indigenas.

Art. 4. Reconoce el principio de

igualdad entre mujeres y hombres.

Ley de Planeacioén

Articulos 2 y 9: Planear sobre el
desarrollo  equitativo, incluyente,
integral, con perspectiva de
interculturalidad y de género.
La igualdad de derechos entre las
personas, la no discriminacion.

Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria

Art. 75: Los subsidios deberan
sujetarse a los criterios de
objetividad, equidad,
transparencia, publicidad,
selectividad y temporalidad,
procurando que el mecanismo
de distribucién, operacion vy
administracion otorgue acceso
equitativo a todos los grupos
sociales y géneros.

INMUJERES

Ley General del Equilibrio
Ecolégico y Proteccion al
Ambiente

Art. 15: La completa participacion
de las mujeres es esencial para
lograr el desarrollo sustentable.

El derecho de los pueblos
indigenas a la proteccion,
preservacion, uso \Y
aprovechamiento sustentable de
los recursos naturales

Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres

Art. 17: I. Fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres en
todos los ambitos de la vida;

Il. Asegurar que la planeacion
presupuestal incorpore la
perspectiva de género y apoye la
transversalidad.



INMUJERES

Marco Programatico Nacional

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Ejes Rectores

No dejar a nadie atras,
no dejar a nadie fuera

La igualdad entre mujeres y
hombres, entre indigenas y
mestizos

Impulsar el desarrollo sostenible

como factor indispensable
del bienestar

Programa Sectorial de Medio Ambiente y
Recursos Naturales 2020-2024

Enfoque transversal de derechos humanos y género
en sus 5 objetivos.

14 acciones puntuales de 81 hacen mencidén a las
mujeres y reconocen el actuar desde una
perspectiva de género y 8 acciones puntuales
incorporan a los pueblos y comunidades indigenas.

Programa Nacional Forestal 2019-2024

Estrategia para la inclusion de los pueblos indigenas,
jovenesy la perspectiva de género.
9 acciones puntuales a implementar.

Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2020-2024

16 acciones especificas en temas de género y medio
ambiente y 4 especificas en la atencion de mujeres
indigenas en temas ambientales.



Géneroy Medio Ambiente

¢Como trabajamos esta relacion de
géneroy medio ambiente?



Igualdad

Derecho humano sustantivo enunciado en la
Declaraciéon Universal de los Derechos
Humanos que se define como la capacidad que
tienen todas las personas y que esta
garantizada por el Estado, para exigir un trato
ciudadano equivalente en su accién frente a
los poderes publicos, en los instrumentos y en
todas las instancias de la accién publica.

Conferencias de la Mujer: no sélo con
referencia al significado de igualdad ante la
ley y a la eliminacion de la discriminacion de
jure y de facto, sino también como igualdad
de derechos, de oportunidades y de
responsabilidades para la participacion de
las mujeres en el desarrollo como
beneficiarias y agentes activas.

Dimensiones

Igualdad de
oportunidades
(equiparacioén en
las condiciones
de partida)

Igualdad de
trato (durante
todo el trayecto,
desactiva las
desventajas)

Igualdad de
resultados/

sustantiva

Principio de Equiaad
*  Principio esencial para el logro de la igualdad

* Trato justo a partir de las necesidades e intereses
de las personas.

EJERCICIO

DERECHOS




Estrategia transversalidad de la
igualdad de género
Politicas Publicas de

Tiene presente las dimensiones ) Igualdad
estructurales profundas, las cuales 1~ Organizarse '

deben ser objeto de acciones -
transformadoras que van desde lo
social, normativo y diferenciado
en cualquier tipo de acciéon politica
planificada: legislacion, politicas,
programas.

Instrumentos con los
cuales se concreta |la
ejecucion de la estrategia
de transversalidad de la
igualdad de género para
desarrollar, concretar e
. : integrar el principio de
Herramienta para hacer de los e = ' igualdad en todas las
intereses y necesidades de los ol s politicas publicas
géneros, una dimension integrada politica namonales.,

en el disefio, implementacion, descentralizadas,
monitoreo y evaluacién de generales y sectoriales.
politicas y programas en todos los
ambitos: politico, social \Y
economico.

4. Redisefar 2. Conocer las

+ la politica diferencias de
género




Transversalizacidon/Institucionalizacién
de la perspectiva de género

Proceso social y politico a través del
cual se legitima la necesidad de
establecer acciones dirigidas a superar
la desigualdad de género y a redefinir el
papel del Estado en la redistribuciéon de
oportunidades y beneficios para
mujeres y hombres.

Para que tenga éxito:

« Apoyo de la autoridad al nivel mas
alto de decision.

» Capacitacion desde el mas alto nivel.

« GCenerar consensos Yy
prioridades y recursos.

negociar

 Evaluacion permanente del impacto
en la vida de las mujeres.

Interna: marco juridico, ideologias
administrativas, valores, sistemas de
comunicacion, procedimientos y normas y
reglamentos interiores.

Externa: diagndstico de género de la situacion

social, diseno de planes y programas vy
mecanicmanc de ceniiimiantn v evialiiacidn,

Herramientas:
» Planificacion de género.

* Analisis de género.




3 categorias de analisis

Descriptiva: Visibiliza las
desigualdades basadas en el género.

Analitica: Descubrir e interpretar las
desigualdades que existen entre los
géneros/las  personas, en una
sociedad determinada y en un
momento determinado.

Politica: Opcién politica de
compromisos para la eliminacion de
las desigualdades

Perspectiva de Género

* Es el marco de referencia filosdfico, cientifico y
politico, desde el cual se conoce e interpreta la
realidad, a partir de la consideracion de las
causas, procesos y efectos de las diferencias de
género en los procesos sociales, culturales y
personales.

« Forma de intervenir o actuar para cambiar los
términos de las relaciones jerarquicas existentes,
para democratizarlas.

NO es un fin en si mismo
NO es agregar a las mujeres al final de una intervencién
NO es responsabilidad de un equipo especifico



Planificacion de género

cQué es?

Nos referimos a ;coémo hacerlo?

Proceso para la transformacion de la
realidad social.

« Aportes de la teoria feminista y de

género: la planificacion no es neutra al
género y por lo tanto no se pueden
ignorar a las mujeres como agentes
fundamentales en los procesos de
planificacion.

Se integra de:

Diagnosticos de género (Programas
sectoriales, estatales).

Objetivos de politica sensibles al
género.

Conceptos y elementos técnicos del
Analisis de Género.

Puntos de partida:

Reconocimiento de las desigualdades y como
contribuir a su disminucion y eliminacion.

Determinar el espacio geografico-poblacional.

Identificar as relaciones entre mujeres y hombres
gue se pretenden transformar.

Las capacidades técnicas de recursos humanos,
recursos financieros

Resultados esperados de género.




Etapas e intervenciones

ETAPA INTERVENCIONES

1. Identificacion Identificacion del enfoque (MED/GED)
Intervencion focalizada y/o transversal FASES DE:

2. Preparacion Diagndstico de género

-Grupo Objetivo Identificacion de roles POLiTlCA

-Objetivos de género Evaluacién de las necesidades de género/derechos -
PUBLICA

3. Disefno Capacitacion del personal en la perspectiva de género
Mecanismos para asegurar que las mujeres y las organizaciones

sensibles al género estén incluidas. PROGRAMAS

Evaluacion de las necesidades de género/derechos
Recursos desagregados por sexo PROYECTOS

4. Inicio Capacitacion del personal en la perspectiva de género

-Metas y estudios previos Anilisis de género ACTIVIDADES

Inclusidon de mujeres

5. Implementacion Capacitacion en planificacion de género
Analisis de género (rol de las mujeres)

6. Monitores y Evaluacién Impacto de género
Indicadores sensibles al género




Géneroy Medio Ambiente

Ejemplos



EJEMPLO DE
POLITICA Y
PERSPECTIVA DE
GENERO:
SEMBRANDO VIDA
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Diseno y Planeacion Sembrando Vida

Marco Normativo de Igualdad de Género: CPEUM art. 1y 4, Ley
del INMUJERES, PROIGUALDAD 2020- 2024 y la Convencién
para la Eliminacion de Todas Formas de Discriminacion en
Contra de las Mujeres (CEDAW).

Diagnéstico:

« Menciona la falta de tenencia de la tierra de las mujeres
rurales y las leyes discriminatorias en la materia.

* Incluye datos sobre la poblacion con ahorros y la mano de
obra empleada desagregados por sexo.

 Sefala la desventaja econdémica de las mujeres y las .
consecuencias de ello.

« Reconoce los aportes sustantivos de las mujeres
campesinas a la produccion de alimentos, a la
transformacion, el resguardo de semillas criollas, el manejo B
ambiental, la comercializacion, la preparacion y conservacion
de alimentos.

a8




Implementacién Sembrando Vida (1/2)

* Para atender la baja proporcion de mujeres beneficiarias

anticipada, se promueve la participacion de las mujeres sz

en la celebraciéon de contratos de aparceria, el cual es un Atencion a

requisito alternativo en caso de no poder comprobar la brechas de

propiedad de 2.5 hectareas o mas de tierra. Asimismo, se desigualdad

da un seguimiento y asistencia técnica al proceso de
celebracion de contratos de aparceria cuando se trate de la
integracion de las mujeres campesinas e indigenas.

i

¢ Se busca que 30% del personal técnico que se contrate Sembrando Vida:
como parte del Programa sean mujeres. hﬂl;'.:il ia 3
.« Se priorizan las solicitudes de las mujeres, entre otros feminizacion del
grupos de poblacion en situacion de vulnerabilidad. campo
SERSRAALO
iD

+ Las/los Técnicos(as) Sociales realizan un diagnéstico de
uso del tiempo de las mujeres beneficiarias para definir
sus planes de trabajo considerando la diferencia en el uso
del tiempo entre mujeres y hombres, debido a las cargas
desproporcionadas de trabajo domeéstico y de cuidados.




Implementacién Sembrando Vida (1/2)

Las formaciones y actividades de las Comunidades de
Aprendizaje Campesino (CAC) del Programa se realizan en
horarios flexibles en reconocimiento de las cargas de
trabajo doméstico y de cuidados, y se permite que las demas
personas integrantes de la CAC apoyen la realizacion de las
actividades productivas de las personas con carga de trabajo
de cuidados.

Los Comités Directivos de las CAC y de las demas
organizaciones asociativas que se promuevan al interior del
Programa podran integrarse preferentemente con 50% de
mujeres.

Las personas beneficiadas reciben en especie un paquete de
herramientas para realizar las actividades en su unidad de
produccion, que consideran la perspectiva de género e
intercultural.

El personal técnico se capacita en cuestiones de género, uso
del tiempo de las mujeres campesinas, agricultura vy
proyectos productivos para mujeres.

Atencion a
brechas de
desigualdad




EJEMPLO DE

POLITICA CON
PERSPECTIVA DE
GENERO: )
PROAMAZONIA
(ECUADOR)

FROAMazonia




Programa Integral Amazonico de Conservacion de Bosques y
Produccién Sostenible (PROAMAZONIA)

Contexto y objetivos:

Impulsado por los Ministerios de Ambiente y Agricultura y Ganaderia
del Ecuador e implementado con apoyo del PNUD.

El Programa vincula los esfuerzos nacionales para disminuir la
deforestacion con las agendas y las politicas prioritarias de los
sectores econémicos de Ecuador.
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Promueve el manejo sostenible e integrado de los recursos
naturales contribuyendo a la erradicacion de la pobreza y al
desarrollo humano sostenible.

Se realizé en 6 provincias amazonicas de Ecuador, ademas de los
bosques secos del Sur (Lojay El Oro).
Su intervencion se realiza a través de 4 componentes tematicos:

» Politicas e Institucionalidad

» Sistemas de Produccion Sostenible

+ Conservacion de Bosques

 Operatividad de REDD+ y Financiamiento

Cada componente incluye consideraciones de género.




Etapa: Planeacién y Diseno de ProAmazonia

* Se elaboré el “Diagnéstico de la Situacion de las Mujeres - e {0 g
Amazoénicas”, el cual buscé contribuir a la implementacion del
PROAmMazonia con PEG, identificando con el analisis de género
las brechas de desigualdad en el acceso al mercado laboral,
espacios de toma de decisiones, educacion, servicios de salud y
recursos naturales, asi como los altos indices de pobreza,
violencia y discriminacion de las mujeres indigenas.

% DIAGNGSTICO O LA SITUKCIGN
W B LA MUJERES AMAZONICRS

« Se enmarca en el Plan de Accién REDD+ Ecuador y la
CMNUCC, y refiere ejes transversales: género, interculturalidad,
salvaguardas sociales y ambientales, participacion e
involucramiento de actores, fortalecimiento de capacidades,
sistemas de informacion y comunicacion de REDD+.

* Se implementa con financiamiento del GEF (Fondo Mundial del
Medio Ambiente) y el GCF (Fondo Verde para el Clima), los
cuales invierten en proyectos con enfoques de género
transversales. Se etiquetaron alrededor de 12 millones de
dolares para los componentes de género del PROAmMazonia.




Implementacién y Operacién ProAmazonia (1/3)

Guia para la incorporacion del enfoque de género en
procesos asociativos de las cuatro cadenas productivas
con las que trabaja PROAmazonia (café, cacao, palma y
ganaderia):

« Capacitacion y acciones afirmativas dirigidas a mujeres
(necesidades diferenciadas de género, estereotipos vy
conductas que atentan contra el principio de no
discriminacion; reconocer el trabajo doméstico y la
necesidad de conciliacion con el trabajo productivo;
promover el acceso equitativo de mujeres y hombres a
recursos, beneficios y la toma de decisiones).

* Promueve la participacion de las mujeres en los puestos de
toma de decisiones.

+ Sistemas de monitoreo y evaluacion con perspectiva de
género.

Caja de Herramientas-4 guias :

* Diseno (informacion desagregada por sexo).

* Implementacion (impulsar la participacion de mujeres en todas las
actividades del proyecto).

* Monitoreo (desarrollar Indicadores sensibles al género).

+ Conceptos, técnicas y normativas claves para la transversalizacion de
la perspectiva de género.




Implementacion ProAmazonia (2/3)

PROAmMazonia fortalece la planificacion territorial y planes de vida con
enfoque de conservacion, produccion sostenible, cambio climatico,
género e interculturalidad:

* ‘“Lineamientos generales para la aplicacion de la Ley Organica Integral
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en los
gobiernos auténomos descentralizados” y “Los enfoques de igualdad
en la planificacion local”. Guias para el desarrollo de Planes de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados (GAD).

+ "“Elementos Constitutivos de los Planes de Vida". herramienta que
impulsa la participacion de las mujeres para la definicion de la
organizacion territorial de cada comunidad de pueblos originarios.

El PROAmMmazonia cuenta con un acuerdo de pago basado en
desempeno, que entrega incentivos econdmicos a los GAD o
Mancomunidades, cuando cumplen con las metas establecidas para la
gestién de sus Areas de Conservacién y Uso Sustentable. Para ser
beneficiados, el GAD o Mancomunidad debera conformar un equipo con
criterios de género, participacion, interculturalidad e inclusion.
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Implementacion ProAmazonia (3/3)

Realizacion de capacitaciones con médulos en temas
como Gobernanza Territorial Indigena, y los Productos
Forestales No Maderables, los cuales incluyen el
enfoque de género, dirigidas a personal técnico del
programa y a las comunidades en territorio.

Se Iimplementa el proyecto Escuela Antisuyu
Warmikuna, una red de mujeres amazdénicas que se
ha constituido con el objetivo de fortalecer el
liderazgo de las mujeres indigenas amazdnicas en sus
propios contextos comunitarios y organizativos. Las
integrantes  participaron en capacitaciones en
derechos humanos, derechos de las mujeres, cambio
climatico y la transicion a la produccion sostenible y
temas relacionados a REDD+.




Monitoreo y Evaluacion ProAmazonia

e EIl PROAmMazonia fortalecié los sistemas de
monitoreo de REDD+ mediante la elaboracién de
una linea de base e indicadores de desempeno
de REDD+ con perspectiva de género.

e Se desarrolla un Estudio de Impacto Ambiental y
Social (ESIA) que busca fortalecer su Plan de
Accion de Género con presupuestos y acciones
especificas para este trabajo como producto claves.




Géeneroy Medio Ambiente

Estructura del Sector Ambiental



REPRESENTACIONES REGIONALES DEL

SECTOR AMBIENTAL

MEDIO
AMBIENTE

Oficinas de
Representacion

“Las oficinas de representacion tienen las
atribuciones genéricas siguientes: Programar,
organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de los
programas y el desempeno de las atribuciones
encomendadas, en un marco de atencion y
respeto a los derechos humanos, los derechos
de pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas 'y que promueva dacciones
para el logro de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres”. (Art. 34, fr. | del Regl. Int.
de SEMARNAT)
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Géneroy Medio Ambiente I



Grupo Interinstitucional de Género y Cambio Climatico

* Se crea en 2020 como resultado de la coordinacion entre el INMUJERES y el Instituto Nacional de i
Ecologia y Cambio Climatico (INECC), en 2021 se incorporan otras Instituciones como SHCP, SENER, L St
Bienestar, IMTA, asi como expertas en géneroy OSC. z o

£)

* Objetivo: Disefnar y generar estrategias, metodologias, documentos de analisis, asi como propuestas FOte v
para fortalecer las politicas publicas en materia de mitigacion y adaptacion al cambio climatico con MUJERES

perspectiva de género (PEQ).
AMBIENTE

« Creacion de cuatro subgrupos de trabajo:
O Capacitacion, Negociaciones Internacionales, Perspectiva de Género en Politicas

e Instrumentos y Arreglos Institucionales.

El INMUJERES coordina el Subgrupo 3 de Perspectiva de Género en Politicas e Instrumentos, que busca
fomentar la incorporacion de la PEG en el disefo, implementacion y seguimiento de acciones (concretas y
transformadoras) contenidas en las politicas e instrumentos nacionales vinculados con desarrollo sostenible,
medio ambiente, mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

En la elaboracién de una metodologia para incorporar la perspectiva de género en las politicas e in

de cambio climatico, mediante una consultoria contratada por la SHCP.



Consejos de Cuenca/Comision Nacional del Agua/CONAGUA

* La cuenca hidroldégica es un espacio terrestre que capta agua y se drena de manera natural y a nivel de

superficie (no subterranea).

» Paraincorporar la participacion de la ciudadania en la gestion y disefo de politicas del agua, se crearon los
Consejos de Cuenca mediante la Ley de Aguas Nacionales. Se ha detectado una baja participacion de las

mujeres en los Consejos de Cuenca, dado que conforman solo el 16% de todas las personas participantes.
* EI INMUJERES colabora con la CONAGUA para fortalecer la participacion de las mujeres en los Consejos
de Cuenca. Se han logrado los siguientes resultados:

1. Consulta a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas sobre necesidades,

organizacionesy acciones en materia de género y gestion hidrica.
2. Elaboracion de criterios de factibilidad para la realizacién de un pilotaje de acciones para

fortalecer la participacion de las mujeres en un Consejo de Cuenca.

. Los insumos del INMUJERES contribuiran a la realizacion de un diagnostico por parte de AGUA, lo

cual resultara en la definicion de una cuenca donde se llevara a cabo el pilotaje. 5 FIEIL?E"E

e Magon

L apmimErer e s mriEn



Perspectiva de género en la Comisidon intersecretarial de
Cambio Climatico (CICC)

« Es el mecanismo de coordinacién de las dependencias y entidades de la
administracion publica federal para el desarrollo de la politica nacional en

materia de cambio climatico.

« El INMUJERES ha revisado los planes de trabajo de 3 de sus Grupos de
Trabajo:
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*+ Grupo de Trabajo de Adaptacion (CT-ADAPT) e - —
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* Grupo de Trabajo del Programa Especial de Cambio Climatico y
Mitigacion (GT-PECC-MITIQ)
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* Grupo de Trabajo de Reduccion de Emisiones por Deforestacion y -
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Degradacion (GT-REDD+)

* A partir de estos esfuerzos, se han logrado los siguientes resultados:

* Incorporaciéon de la perspectiva de género en el cuestionario de

proyectos, acciones y actividades del GT-REDD+.

« Capacitacion del GT-REDD+ en materia de perspectiva de género.




GRACIAS

INMUJERES sasaLgoh mir/inmujeres




